
  共同利⽤��の流れ

育休中の従業員に早く復帰してもらって戦⼒になってほしい！
⼦育て中の従業員に安⼼して働いてほしい！⼥性の活躍を推進したい！
そんな会社の想いを保育園の共同利⽤を通して、従業員に伝えませんか？

次世代あかね保育園を共同利⽤するための契約費⽤は無料です。

認可園以上の設備が整っていて
⼦どもたちが過ごしやすい
平屋の広々とした園舎

お仕事を頑張るパパママを応援！
オムツ代無料・寝具も園負担

病後児保育室も完備！
延⻑保育は22：30まで対応可

（要予約）

2022年１⽉NEW�OPEN
!

保育施設の保育施設の
共同利⽤のご案内共同利⽤のご案内

STEP・１

まずは、当園まで
ご連絡ください。

右下に記載の連絡先へ
お電話かメールでお待ち

しております！

STEP・２

御社へご訪問し、
重要事項説明書等の
ご説明をいたします。
ご同意していただき、
契約書の取り交わしを
持って、契約の完了と

なります。

STEP・３

社会福祉法⼈つがる三和会
次世代あかね保育園

０３６−８２７９
弘前市茜町2−8−７

（イオンタウン樋の⼝・⻄⼩学校近く）

TEL：0172−88−5602
jahdir@grace.ocn.ne.jp

企業主導型保育施設には
「共同利⽤」という
利⽤⽅法があります！

共同利⽤とは、企業主導型保育施設の設置業者と『共同利⽤契約』を結び、
既に設置されている保育園を“共同で”利⽤することです。

保育園を
ご利⽤されたい
従業員さまが
おりましたら、
ご連絡ください。
⼊園のご準備を
いたします。

⼊園後は
従業員さま（保護者）と

保育園との間で
やりとりしていきます。

御社の業務負担は
⼀切ありません。

STEP・４

お気軽にお問合せください。お待ちしております！

※保育料は園児１名につき、全年齢⼀律１５,０００円（3〜5歳児は保育の無償化対象となります。）


