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平成平成平成平成 25252525 年度事業報告年度事業報告年度事業報告年度事業報告    概要概要概要概要    

 

（１）リフレッシュ運動の実施 

 

 職員の健康保持増進及び業務能率と利用者サービスの向上を図るとともに、

労働時間を短縮し、職員のゆとりと活力ある生活の実現に資するため、平成２２

年８月１日からリフレッシュ運動を引き続き実施している。 

・ 時間外勤務の縮減 

・ 事務事業の簡素・効率化の推進 

・ 年次休暇の計画的使用の促進 

など 

 

（２）キャリアパス導入への取り組み 

 

 介護職員が将来展望を持って、現在の職場で働き続けられるよう、能力・資格・

経験等に応じた処遇が適切になされるキャリアパスに関する仕組みを、介護の

職場へ導入・普及を図ることにより、長期的な人材の確保・定着を推進した。ま

た、介護報酬改定を踏まえた介護職員に対する適切な処遇改善を推進した。 

    

（３）規則・規程の一部改正等 

① 給与規程の一部改正 

    危険物保安監督者に対する職務手当の支給、理学療法士への資格手当

の支給、深夜勤務手当の１回毎の定額支給を設ける所要の改正を行った。 

 

②  就業規則の一部改正 

  業務の見直しを実施し、勤務時間及び休憩時間の変更が必要になった 

ことから、所要の改正をした。 

 

③  パート職員就業規則の一部改正 

    深夜勤務手当の１回毎の定額支給を設ける所要の改正を行った。 

 

④  公印取扱規程の一部改正 

     障害者総合支援法の施行に伴い、三和の里の障害福祉サービスが新体 

系に移行したことから園長印を改正した。 

 

⑤  事務・文書管理規程の一部改正 
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     用語、言い回しや体裁を整えるとともに、実務を行う上で必要となる

内容項目の条項に改正した。 

 

（４）特別養護老人ホーム三和園４階改修工事 

   特別養護老人ホーム三和園の建替えが終わった時点で、４階部分は倉庫

となっており、このスペースは、将来、増床が許可された場合に、２階・３

階と同じ居室を設置する計画であった。 

今回、県との協議が整い、増床が認められたことから、４階部分にショー

トステイ専用居室として２０床を設置する改修工事を行うこととなったも

のである。 

工期は、平成２５年１２月１７日から平成２６年３月３０日まで、引渡日

は平成２６年３月３１日とした。 

総工事費は７３，２９２，８７０円で、平成２６年３月１７日に竣工引渡

しを受け、４階の増床部分２０床と、従来２階と３階にあったショートステ

イ３床及び予備室（静養室）２床の合わせて２５床のショートステイ専用居

室については、平成２６年４月１日に開設をした。 

 

（５）社会福祉法人つがる三和会給食センター新築工事 

   給食センターの設置については、これまで理事長の考えの下に、集中調 

理施設いわゆるセントラルキッチンの整備を計画してきた経緯がある。 

   給食センターの建設場所は、弘前市神田４丁目地内で、延床面積は、１ 

階の調理施設が５２７．４６㎡、２階の空調室、職員休憩室部分が１８３． 

３０㎡、１階２階合わせて７１０．７６㎡、２１５坪である。 

   調理方法は、おいしく、安全に食事を提供できるシステムとして、多く 

の外食産業で採用されているシステムで、クックチル方式といい、食材を加 

熱処理後、一定の温度まで急速冷却し、細菌の繁殖を抑えて保存、そして提 

供する直前に再加熱する調理方法を採用する計画である。 

   センター内部は、材料の検収・下処理室、加熱処理室、冷却室、盛付け・ 

仕分け室、器具洗浄室、カート・容器洗浄室など作業工程ごとに仕切られ、 

高度な衛生管理体制が整備されることになる。 

工期は、平成２６年３月１日から平成２６年７月３０日まで、引渡日は平

成２６年７月３１日とした。 

工事費は３４３，３５０，０００円であり、現在、工事進行中である。 

 

（参考） 

 職員の状況 平成２６年４月１日現在 ４０４名 


